
УЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ ПРЕЗИДЕНТ ТАЪЛИМ МУАССАСАЛАРИ
АГЕНТ ЛИГИ

УЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ ВАЗИРЛАР МА^КАМАСИ ХУЗУРИДАГИ
ТАЪЛИМ СИФАТИНИ НАЗОРАТ ЦИЛИН! ДАВЛАТ ИНСПЕКЦИЯСИНИНГ

КАРОРИ

Президент таълим муассасалари агентлиги тизимидаги ижод мактаблари 
рахбар кадрларининг салохияти, боищарув махорати ва 

ташаббускорлигини бахолаш тугрисида

Узбекистон Республикаси Президентининг “Президент, ижод ва 
ихтисослаштирилган мактаблар фаолиятини янада такомиллаштириш буйича 
кушимча чора-тадбирлар тутрисида” 2021 йил 19 июлдаги 
ПК-5188-сон кдрорига мувофик Узбекистон Республикаси Президент таълим 
муассасалари агентлиги ва Вазирлар Махкамаси хузуридаги Таълим сифатини 
назорат килиш давлат инспекцияси карор килади:

1. Узбекистон Республикаси Президентининг 2021 йил 19 июлдаги 
ПК-5188-сон карори билан тасдикланган Президент таълим муассасалари 
агентлиги тизимидаги ижод мактаблари фаолиятини самарали ташкил этиш 
буйича “йул харитаси’Та асосан Президент таълим муассасалари агентлиги 
(кейинги уринларда Агентлик деб юритилади) тизимидаги ижод мактаблари 
рахбар кадрларининг салохияти, бошкарув махорати ва ташаббускорлигини 
урганиб, уларнинг лавозимига лойикдигини куриб чихиш белгиланганлиги 
маълумот учун кабул килинсин.

2. Агентлик тизимидаги ижод мактаблари рахбар кадрлари (кейинги 
уринларда бахоланувчилар деб юритилади) салохияти, бошкарув махорати ва 
ташаббускорлигини урганиб, уларнинг лавозимига лойиклигини куриб чикиш 
Агентлик директори томонидан тасдикланган жадвал асосида амалга 
оширилсин.

3. Куйидагилар:
Президент таълим муассасалари агентлиги тизимидаги ижод мактаблари 

рахбар кадрларининг салохияти, бошкарув махорати ва ташаббускорлигини 
бахолаш (кейинги уринларда бахолаш деб юритилади) тартиби тугрисидаги 
низом 1-иловага мувофик;

Президент таълим муассасалари агентлиги тизимидаги ижод мактаблари 
рахбар кадрларининг салохияти, бошкарув махорати ва ташаббускорлигини



бахолаш комиссияси (кейинги уринларда бахолаш комиссияси деб юритилади) 
таркиби 2-иловага мувофик;

Президент таълим муассасалари агентлиги тизимидаги ижод мактаблари 
рахбар кадрларининг салохияти, бошкарув махорати ва ташаббускорлигини 
бахолаш буйича эксперт гурухи таркиби 3-иловата мувофик;

Президент таълим муассасалари агентлиги тизимидаги ижод мактаблари 
рахбар кадрларининг салохияти, бошкарув махорати ва ташаббускорлигини 
бахолаш натижалари юзасидан берилган мурожаатларни куриб чикиш буйича 
апелляция комиссияси таркиби 4-иловага мувофик тасдикдансин.

4. Белгилаб куйилсинки, бахолаш комиссияси томонидан бахоланувчининг 
фаолияти коникарсиз эканлиги тугрисида берилган хулоса ходимнинг малакаси 
етарли эмаслигини тасдикловчи далиллардан бири хисобланади хамда иш 
берувчи томонидан ходим билан тузилган мехнат шартномасини Узбекистан 
Республикаси Мехнат кодексининг 100-моддаси иккинчи кисмининг 2-бандига 
асосан мехнат конунчилигида белгиланган тартибда бекор килиш учун асос 
булади.

5. Бахолаш комиссияси (А.Абдуллаев):
бахоланувчиларнинг фаолиятини бахолаш жараёнини утказиш санаси ва 

жойи тугрисидаги маълумотларни бахолаш комиссияси аъзоларига хамда 
бахоланувчиларга бахолаш жараёни утказилишидан бир ой олдин етказиш, 
Агентликнинг расмий веб-сайти оркали эълон бериш;

бахоланувчиларнинг билим ва куникмаларини бахолаш жараёни адолатли, 
холисона ва шаффоф утказилишини таъминлаш;

бахоланувчиларнинг уз лавозимига лойик ёки лойик эмаслиги тугрисида 
Агентлик директорига асослантирилган таклиф киритиш;

бахолаш натижаларига кура фаолияти коникарсиз деб топилган, шунингдек, 
бахолаш жараёнига узрли сабабларсиз катнашмаган бахоланувчиларга нисбатан 
мехнат конунчилигига мувофик чоралар курилиши юзасидан таклифлар бериш 
чораларини курсин.

6. Агентликнинг Оммавий ахборот воситалари ва жамоатчилик билан 
алокалар булими (Д.Собирова)га бахолаш жараёнларини утказиш санаси ва 
тартиби тугрисида оммавий ахборот воситалари, ижтимоий тармокларда, 
шунингдек, Агентликнинг веб-сайтида давлат тили ва рус тилида эълон бериш, 
бахолашни утказиш билан боглик тадбирларни кенг ёритиш тавсия этилсин.

7. Агентликнинг Ахборот-коммуникация технологиялари булими 
(Р.Мусурмонов) бахолаш жараёнларини Интернет жахон ахборот тармоги 
(youtube.com) оркали онлайн трансляция килинишини таъминласин.

8. Агентликнинг Ташкилий назорат ва мурожаатлар билан ишлаш булими 
(Х.Усманов), Таълим инспекциясининг Ижро интизомини назорат килиш, 
жисмоний ва юридик шахсларнинг мурожаатлари билан ишлаш булими 
(Ж.Мусурмонов) бир кун муддатда мазкур карорни барча манфаатдор шахслар 
эътиборига етказсин.



9. Мазкур карорнинг бажарилишини назорат килиш Президент таълим 
муассасалари агентлиги директори уринбосари А.Абдуллаев ва Вазирлар 
Махдамаси дузуридаги Таълим сифатини назорат килиш давлат инспекцияси 
бошлигининг биринчи уринбосари Х.Кетмонов зиммасига юклатилсин.

Х.Умарова

Вазирлар Махкамаси хузуридаги 
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Президент таълим муассасалари агентлиги 
ва Вазирлар Махкамаси хузуридаги Таълим 

сифатини назорат килиш давлат 
инспекциясининг
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1-ИЛОВА

Президент таълим муассасалари агентлиги тизимидаги ижод 
мактаблари рахбар кадрларининг салохияти, бошкарув махорати ва 

ташаббускорлигини бахолаш тартиби тугрисидаги 
НИЗОМ

Мазкур Низом Президент таълим муассасалари агентлиги тизимидаги 
ижод мактаблари рахбар кадрларининг (кейинги уринларда -  бахоланувчилар) 
салохияти, бопщарув махорати ва ташаббускорлигини бахолаш тартибини 
белгилайди.

1-боб. Умумий цоидалар

1. Бахоланувчиларнинг салохияти, бопщарув махорати ва 
ташаббускорлигини бахолаш (кейинги уринларда -  бахолаш) бир марталик 
характерга эга булиб, Президент таълим муассасалари агентлиги (кейинги 
уринларда -  Агентлик) директори томонидан тасдихланадиган жадвал асосида 
утказилади.

2. Бахоланувчиларни бахолаш жараёни ошкоралик, кенгашиб иш куриш, 
холислик, тенг хухухлилик, шаффофлик тамойиллари асосида ташкил 
этилади.

3. Бахоланувчилар сифатида хуйидаги рахбар кадрлар бахолаш 
жараёнларига жалб этилади:

директор;
ухув ишлари буйича директор уринбосари;
маънавий-маърифий ишлар буйича директор уринбосари;
ихтисослаштирилган фанлар буйича директор уринбосари;
4. Бахоланувчиларни бахолаш жараёнини у т к а з и ш  санаси ва жойи 

тугрисидаги маълумотлар хамда бахолаш юзасидан саволнома бахолаш 
жараёни у т к а з и л и ш и д а н  бир ой олдин бахоланувчиларга маълум хилиниб, 
Агентликнинг расмий веб-сайти орхали эълон берилади.

5. Агентлик бахоланувчиларнинг бахолаш хамда уларнинг сифат 
таркибини хайта куриб чихиш жараёнини ташкил этишга масъул хисобланади.



2-боб. Бахолашнинг максади ва вазифалари

6. Бахоланувчиларни бах,олашдан максад ижод мактабларининг рахбар 
лавозимларини мамлакатимизда, хусусан, таълим тизимида кечаётган 
ислохртларни тушунадиган, малакали, фаол ва узгариш хилишга кодир булган 
кадрлар билан таъминлашдан иборат.

7. Бахоланувчиларни бахолашнинг асосий вазифалари дуйидагилардан 
иборат:

Агентлик тизимидаги ижод мактаблари фаолиятини такомиллаштириш, 
юкори малакали рахбар кадрлар билан таъминлаш ва уларнинг фаолиятини 
бахолаш;

Агентлик тизимидаги ижод мактаблари рахбар кадрларининг фаолияти 
самарадорлигини хамда масъулиятини ошириш;

бахолаш натижаларига асосан Агентлик тизимидаги ижод мактаблари 
рахбар кадрларининг лавозимига лойидлигини куриб чидиш.

3-боб. Бахолашни ташкил этиш ва утказиш

8. Бахоланувчиларни бахолаш жараёнига дуйидагилар жалб этилмайди:
хомиладорлик ва тугиш таътилидаги аёллар хамда бола парваришлаш

таътилидаги ходим л ар;
лавозимга ишга хабул хилинганига ёки бола парваришлаш таътилидан 

хайтганига бир йил тулмаган ходимлар;
бахоланувчиларнинг лавозим мажбуриятлари зиммасига вахтинча 

юклатилган ходимлар;
мехнатга лаёхатсизлик даврида булганлар.
9. Бахоланувчиларни бахолаш Агентлик ва Вазирлар Махкамаси 

хузуридаги Таълим сифатини назорат хилиш давлат инспекцияси (кейинги 
уринларда -  Таълим инспекцияси) томонидан тасдихланадиган Агентлик 
тизимидаги ижод мактаблари рахбар кадрларининг салохияти, бонщарув 
махорати ва ташаббускорлигини бахолаш комиссияси (кейинги уринларда -  
бахолаш комиссияси) томонидан амалга оширилади.

Бахолаш комиссияси 9 кишидан иборат булиб, аъзоларининг ярмидан 
купи иштирок этса, комиссия мажлисининг утказилиши хонуний 
хисобланади.

10. Бахолаш комиссиясининг фаолиятига кумаклашиш махсадида 
Агентлик тизимидаги ижод мактаблари рахбар кадрларининг салохияти,
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бонщарув махорати ва ташаббускорлигини бахолаш буйича эксперт гурухи 
(кейинги уринларда -  эксперт гурухи) ташкил этилади.

Эксперт гурухининг таркиби Агентлик ва Таълим инспекцияси 
томонидан тасдихланади.

Заруриятга кура, эксперт гурухи ишининг самарадорлигини ошириш 
учун унинг фаолиятига бошка мутахассислар хам жалб этилиши мумкин.

11. Бахоланувчиларнинг хар бири алохида хужжатлар жамланмасини 
(портфолио) тайёрлайди ва эксперт гурухига т а к д и м  килади.

Х,ужжатлар жамланмаси (портфолио)га хуйидагилар киради:
маълумотнома-объективка;
паспорт, мехнат дафтарчаси, олий маълумот тугрисидаги хужжатлари, 

малака тоифаси, илмий даражаси ва илмий унвони (агар булса) тугрисидаги, 
кайта тайёрлашдан утганлиги ва малака оширганлиги тугрисидаги гувохнома 
(сертификат) нусхалари;

сунгги бир йилда нашр этилган илмий, укув-методик ишлари, 
маколалари ва ихтироларининг муаллиф имзоси куйилган руйхати;

бахоланувчининг бевосита рахбарлигида охирги бир йилда бажарилган 
укув-методик, илмий, маънавий-маърифий ва ташкилий-техник ишлар 
хисоботи;

мехнат фаолияти давомида амалга оширган ишлари, эришган 
натижалари, мехнати самарадорлиги, иш тажрибаси хамда таълим 
жараёнларини ташкил этиш юзасидан охирги бир йиллик фаолиятига дойр 
маълумотлар;

Агентлик тизимидаги ижод мактабини ривожлантириш буйича 3 йиллик 
истикболдаги режалари тугрисидаги кискача маълумоти.

Хужжатлар жамланмасида (портфолио) бахоланувчининг эгаллаб 
турган лавозими малака талабларига мос эмаслиги ёки нотугри маълумотлар 
ва калбаки хужжатлар аникланган такдирда, бахоланувчини бахолаш 
жараёнининг хар кандай боскичидан четлаштирилади хамда “эгаллаб турган 
лавозимига лойик эмас” деб хисобланади.

12. Бахоланувчиларни бахолаш жараёни икки боскичда ташкил 
Килинади.

13. Биринчи боскичда бахоланувчининг лавозимига куйилган малака 
талабларига мувофиклиги, охирги бир йил давомида бахоланувчининг уз 
ваколатига кирувчи масалалар буйича ишларни муддатида ва сифатли 
бажарганлиги, фаолият олиб бораётган ижод мактабининг ривожланиш 
динамикаси, бахоланувчининг бевосита рахбарлигида ёки унинг ташаббуси
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билан амалга оширилган ухув-услубий, ташкилий-техник, илмий, маънавий- 
маърифий ва тарбиявий ишлар буйича фаолияти урганилади.

14. Эксперт гурухлари томонидан бахоланувчининг мехнат фаолиятига 
оид хужжатлар жамланмаси (портфолио), ижод мактабини ривожлантириш 
буйича амалга оширган ишлари, эришган натижалари, мехнати 
самарадорлиги, бошкарувни ташкил этиш юзасидан охирги бир йиллик 
фаолиятига дойр маълумотлар, касбий ва рахбарлик фаолияти, расмий 
хужжатлар, унинг фаолияти юзасидан тупланган материаллар, фотосуратлар, 
видеотасвирлар, хисоботлар, рагбатлантирилганлигини тасдихловчи 
хужжатлар урганилади, тахлил хилинади хамда мазкур Низомга 1-иловага 
мувофих бахолаш мезонлари асосида бахоланади.

Бахоланувчининг балли мазкур Низомга 2-иловага мувофих бахоларни 
хайд этиш варахасига эксперт гурухлари хар бир аъзосининг алохида хуйган 
баллари уртачасидан келиб чихиб анихланади.

15. Биринчи босхич учунумумий 40 балл берилади, умумий баллнинг 56 
фоизи (22,4 балл) ва ундан юхори балл туплаган бахоланувчилар иккинчи 
босхичдан утган хисобланади.

16. Иккинчи босхичда бахоланувчиларнинг сохага оид норматив- 
хухухий хужжатларни хай даражада билиши, жахон ва республика 
михёсидаги таълим тизимига оид янгиликлардан хабардорлиги, касбий, 
лавозим мажбуриятлари ва фаолиятини ташкил этиши буйича бахолаш 
комиссиялари томонидан сухбат утказилиб, сухбат жараёнида аввалдан 
тахдим этилган саволнома асосида бахоланувчиларга билет асосида учтадан 
савол берилади хамда мазкур Низомга 3-иловага мувофих бахолаш мезонлари 
асосида бахоланади.

Берилган саволларга тулих жавоб олиш махсадида бахоланувчига 
Хушимча саволлар берилиши мумкин.

Бахоланувчининг балли мазкур Низомга 4-иловага мувофих бахоларни 
хайд этиш варахасига бахолаш комиссияси хар бир аъзосининг алохида хуйган 
баллари уртачасидан келиб чихиб анихланади.

17. Иккинчи босхич учун умумий 60 балл берилади, умумий баллнинг 
56 фоизи (33,6 балл) ва ундан юхори балл туплаган бахоланувчилар иккинчи 
босхичдан утган хисобланади.

18. Икки босхич буйича умумий баллар йигиндиси 100 баллни ташкил 
Хилади. Икки босхич натижалари буйича умумий 55 ва ундан юхори балл 
туплаган бахоланувчилар бахолашдан муваффахиятли утган хисобланади.
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Боскичларнинг бирортаси буйича белгиланган умумий баллнинг 55 фоизидан 
кам балл туплаганлар бахрлашдан утмаган хисобланади.

19. Иккинчи босдични утказиш жараёнида бахоланувчиларга 
куйидагилар такидланади:

уяли телефон, бошка алоха ва телекоммуникация воситалари, китоб 
хамда шпаргалкалардан фойдаланиш;

бошка бахоланувчилар билан сухбатлашиш;
бахоланувчиларга бахолаш натижаси эълон килинмагунча бахолаш 

комиссияси раисининг рухсатисиз хонадан ташдарига чидиш.
Бахоланувчиларнинг мазкур коидага амал килмаслиги уни бахолаш 

жараёнида катнашишдан четлаштириш учун асос булади. Ушбу холатда 
масъул котиб томонидан мазкур Низомнинг 5-иловасига мувофик шаклда 
далолатнома расмийлаштирилади ва бахолаш комиссияси аъзоларининг 
камида уч нафари томонидан имзоланади.

20. Сухбат жараёни шаффофлик ва холисликни таъминлаш максадида 
узлуксиз равишда овозли видеоёзувга ту ширил ади, видеотасвир Агентликда 
уч йил мобайнида сакланади.

21. Бахолаш комиссияси икки боскич буйича эксперт гурухлари 
томонидан куйилган баллар ва сухбат жараёни натижаларига асосланиб, 
бахоланувчиларга нисбатан “эгаллаб турган лавозимига лойик” ёки “эгаллаб 
турган лавозимига лойик эмас” деган карорлардан бирини кабул килади.

22. Форс-мажор ва фавкулодда холатлар, шунингдек пандемия 
муносабати билан карантин коидалари амал килиш даврида хужжатларни 
Кабул килиш ва бахоланувчиларни бахолаш масофадан туриб (онлайн шаклда) 
амалга оширилиши мумкин.

23. Бахолаш комиссиясининг карорлари унинг мажлисида комиссия 
аъзоларининг ярмидан купи иштирок этганда ваколатли хисобланади.

24. Бахоланувчиларни бахолаш жараёнига ёки унинг бирорта боскичига 
узрли сабабга (асослантирувчи хужжатлар, мехнатга лаёкатсизлик варакаси, 
бахоланувчиларнинг тушунтириш хати, юкори турувчи рахбарнинг 
маълумотномаси) кура келмаган булса, бахоланувчини бахолаш жараёни 
бошка муддатга кучирилади. Бунда келмаслик сабаблари бартараф этилган 
пайтдан бошлаб 3 иш куни ичида бахоланувчи дархол белгиланган тартибда 
бахолаш жараёнидан утказилади.

25. Бахоланувчилар бахолаш жараёнида узрсиз сабабга кура иштирок 
этмаган булса, шунингдек, бахоланувчи далолатнома асосида бахолаш 
жараёнидан четлаштирилган булса, бахолаш комиссияси томонидан унга
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нисбатан “эгаллаб турган лавозимига лойих эмас” деган дарор чихарилиши 
учун асос булади.

26. Бахолаш комиссиясининг харори баённома шаклида мазкур 
Низомнинг 6-иловасига мувофих расмийлаштирилади хамда комиссия раиси 
(у булмаганда бахолаш комиссияси раиси уринбосари) ва котиб томонидан 
имзоланади. Баённомаларнинг асли Агентликда бир йил муддат сакланади.

27. Бахолаш комиссиясининг харори мазкур Низомнинг 7-иловасига 
мувофих шаклдаги бахолаш варахасига хайд этилади ва комиссия раиси, унинг 
уринбосари, котиб ва бахолаш комиссиясининг мажлисида иштирок этган 
аъзолари томонидан имзоланади. Бахолаш варахаси бахоланувчиларнинг 
шахсий хужжатлар жамланмасига (портфолиога) тикиб хуйилади.

28. Бахолаш комиссиясининг “эгаллаб турган лавозимига лойих эмас” 
деган харори асосида бахоланувчига паст лавозимдаги маълумоти ва 
мутахассислигига мос булган буш иш урни таклиф этилади, агар шундай иш 
урни мавжуд булмаса, у билан тузилган мехнат шартномаси иш берувчи 
томонидан мехнат хонунчилигида белгиланган тартибда бехор хилинади.

4-боб. Бахолаш жараёни натижалари юзасидан 
мурожаатларни куриб чициш тартиби

29. Бахоланувчиларни бахолаш жараёни натижалари юзасидан берилган 
мурожаатларни куриб чихиш учун апелляция комиссияси ташкил этилади. 
Апелляция комиссияси 5 кишидан иборат таркибда Агентлик ва Таълим 
инспекцияси томонидан тасдихланади.

30. Апелляция комиссиясига бопща ташкилотлардан мутахассислар 
жал б эти лиши мумкин. Апелляция комиссияси ишида аъзоларнинг ярмидан 
купи иштирок этган тахдирда ваколатли хисобланади. Бахолаш комиссияси 
аъзолари апелляция комиссияси таркибига киритилмайди.

31. Бахолаш комиссияси хароридан норози булган бахоланувчи бахолаш 
жараёни натижалари эълон хилинган кундан бошлаб уч кун мобайнида 
апелляция комиссиясига ёзма ёки электрон равишда мурожаат хилиши 
мумкин.

32. Мурожаатлар руйхатга олинган санадан бошлаб ун беш кун 
мобайнида куриб чихилади

33. Апелляция комиссиясига мурожаат хилган бахоланувчилар 
уларнинг мурожаати куриб чихилган кундан бошлаб уч кун ичида мурожаати 
куриб чихилганлиги тугрисида хабардор хилинади.
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34. Апелляция комиссияси бахолаш жараёнини утказиш тартиблари 
бузилмаганлиги тугрисида ёки тартиб бузилган деб топилган такдирда, 
мурожаат килган бахоланувчини мазкур Низом талаблари асосида биринчи ва 
иккинчи боскичда куйилган балларга кушимча кушиш тугрисида якуний 
карор кабул килиши мумкин.

Бахоланувчининг мурожаати апелляция тартибида бир мартадан ортик 
куриб чикилишига йул куйилмайди.

5-боб. Якуний коидалар

35. Бахрланувчиларни бахолаш жараёнини утказиш билан боглик 
меднат низолари амалдаги конун хужжатларида белгиланган тартибда куриб 
чикилади.

36. Бахолаш комиссияси ёки апелляция комиссияси карори устидан 
конун хужжатларида белгиланган тартибда судга шикоят килиниши мумкин.

37. Ушбу Низом талабларининг бузилишида айбдор булган шахслар 
Конун хужжатларига мувофик жавоб берадилар.
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Президент таълим муассасалари агентлиги 
тизимидаги ижод мактаблари 

рахбарларининг салохияти, бонщарув 
мах,орати ва ташаббускорлигини бахолаш 

тартиби тугрисида низомга
1-ИЛОВА

Ижод мактаблари рахбар кадрларининг мехнат фаолиятига оид хужжатлар 
жамланмасини (портфолиони) урганиш буйича 

БАХОЛАШ МЕЗОНЛАРИ

Т/р Бахолаш объекта Балл
1. Ижод мактабларида ободонлаштириш ва ташкилотнинг моддий- 

техника базасини мустахкамлашга каратилган ишлар (замонавий 
жихозлар, компьютер техникаси билан таъминланганлиги, таълим- 
тарбия жараёнини сифатли ташкил этиш учун яратилган шарт- 
шароитлар)

5 балл

2. Норматив-хукукий хужжатларнинг жамланганлиги ва ижроси 
юзасидан амалга оширилган ишлар (норматив-хукукий 
хужжатларнинг педагог ходимларга таништирилганлиги, 
ижросининг назорати, фукаролар томонидан келиб тушган 
мурожаатларнинг урганилганлиги)

5 балл

3. Педагог ходимларнинг салохияти (маълумоти, уз вактида малака 
оширганлиги, олий таълимга йуналтирилганлиги)

5 балл

4. Ииллик иш режа ижросининг таъминланганлиги, ижод мактаби 
нуфузини оширишга, истикбол режанинг мавжудлиги ва унинг 
сифати

5 балл

5. Таълим-тарбия сифатини оширишга каратилган жараёнлар (укув- 
семинар, методик маслахатлар, ота-оналар ва жамоат ташкилотлари 
хамкорлигида утказилган тадбирлар, педагогик кенгашлар, таълим 
жараёнлари кузатуви сифати, илгор иш тажрибаларининг 
оммалаштирилганлиги)

6 балл

6. Педагог ходимлар томонидан таълим-тарбия жараёнларида илгор 
педагогик ва ахборот-коммуникация технологияларидан, замонавий 
усул ва услублардан фойдаланилиши

5 балл

7. Ижод мактаби ходимларини ижтимоий мухофаза килиш ва моддий 
рагбатлантириш юзасидан амалга оширилган ишлар

3 балл

8. Охирги укув йили давомида ижод мактабида педагог ходимлари 
томонидан яратилган кулланмалар, илмий ишлар, маколалар, 
методик комплекслар (машгулотлар)

6 балл

Жами балл 40 балл

*Изох1: Бахоланувчиларнинг мехнат фаолиятига оид хужжатлар жамланмасини 
(портфолиони) бахолашда бахолаш обьектининг цай даражада бажарилганлигини 
инобатга олиб, белгиланган баллдан пастроц балл цуйилиши мумкин.
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Президент таълим муассасалари агентлиги 
тизимидаги ижод мактаблари 

рахбарларининг салохияти, бошкарув 
махорати ва ташаббускорлигини бахолаш 

тартиби тугрисида низомга
2-ИЛОВА

Ижод мактаблари рахбар кадрларининг мехнат фаолиятига оид хужжатлар 
жамланмасини (портфолиони) урганиш буйича 

БАХ,ОЛАРНИ ЦАЙД ЭТИШ ВАРАНАСИ

Бахоланувчи:___________________________________________________________________

Ижод мактаби номи:

Т/р Бахолаш объекта Балл
1. Ижод мактабларида ободонлаштириш ва ташкилотнинг моддий- 

техника базасини мустахкамлашга каратилган ишлар (замонавий 
жихозлар, компьютер техникаси билан таъминланганлиги, таълим- 
тарбия жараёнини сифатли ташкил этиш учун яратилган шарт- 
шароитлар)

2. Норматив-хукукий хужжатларнинг жамланганлиги ва ижроси 
юзасидан амалга оширилган ишлар (норматив-хукукий 
хужжатларнинг педагог ходимларга таништирилганлиги, ижросининг 
назорати, фукаролар томонидан келиб тушган мурожаатларнинг 
урганилганлиги)

3. Педагог ходимларнинг салохияти (маълумоти, уз вактида малака 
оширганлиги, олий таълимга йуналтирилганлиги)

4. Йиллик иш режа ижросининг таъминланганлиги, ижод мактаби 
нуфузини оширишга, истикбол режанинг мавжудлиги ва унинг 
сифати

5. Таълим-тарбия сифатини оширишга каратилган жараёнлар (укув- 
семинар, методик маслахатлар, ота-оналар ва жамоат ташкилотлари 
хамкорлигида утказилган тадбирлар, педагогик кенгашлар, таълим 
жараёнлари кузатуви сифати, илгор иш тажрибаларининг 
оммалаштирилганлиги)

6. Педагог ходимлар томонидан таълим-тарбия жараёнларида илгор 
педагогик ва ахборот-коммуникация технологияларидан, замонавий 
усул ва услублардан фойдаланилиши

7. Ижод мактаби ходимларини ижтимоий мухофаза килиш ва моддий 
рагбатлантириш юзасидан амалга оширилган ишлар

8. Охирги укув йили давомида ижод мактабида педагог ходимлари 
томонидан яратилган кулланмалар, илмий ишлар, маколалар, методик 
комплекслар (машгулотлар)

Жами балл

Эксперт гурухи аъзоси _______
(имзо) (Ф.И.О)
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Президент таълим муассасалари агентлиги 
тизимидаги ижод мактаблари 

рахбарларининг салохияти, бошкарув 
махорати ва ташаббускорлигини бахолаш 

тартиби тугрисида низомга
3-ИЛОВА

Ижод мактаблари рахбар кадрлари билан 
утказиладиган сухбат жараёнини 

БАХОЛАШ МЕЗОНЛАРИ

Сухбат жараёнида бериладиган учта саволнинг хар бири 20 баллгача 
хуйидагича бахоланади:

саволнинг жавобини тахлил хилиб, берилган саволга анихлик киритиш 
учун хушимча саволлар ва изохлар талаб хилинмайдиган тарзда, фикрларини 
турли мисоллар келтириб, манбалари билан асослантирган холда тулих жавоб 
берса -  20 балл;

саволнинг жавобини тахлил хилиб, берилган саволга анихлик киритиш 
учун хушимча саволлар ва изохлар талаб хилинмайдиган тарзда тулих жавоб 
берса -  16 балл;

саволнинг жавобини тахлил хилиб, берилган саволга анихлик киритиш 
учун хушимча саволлар ва изохлар талаб хилинадиган тарзда жавоб берса -  
12 балл;

саволни тахлил хила олмаса, берилган саволга мазмунан яхин булган 
Хушимча саволлар ва изохлар талаб хилинадиган тарзда хисман жавоб берса -  
8 балл;

саволга жавоб бера олмаса, берилган саволга мазмунан яхин булган 
хушимча саволга жавоб берса -  4 балл;

саволга жавоб бера олмаса, берилган саволга мазмунан яхин булган 
хушимча саволга хам жавоб бера олмаса -  0 балл.
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Президент таълим муассасалари агентлиги 
тизимидаги ижод мактаблари 

рахбарларининг салохияти, бошкарув 
махорати ва ташаббускорлигини бахолаш 

тартиби тугрисида низомга
4-ИЛОВА

Ижод мактаблари рахбар кадрлари билан 
утказиладиган сухбат натижаси буйича 

БА^ОЛАРНИ КАЙД ЭТИШ ВАРАНАСИ

Бадоланувчи:__________________________________________________________

Ижод мактаби номи:___________________________________________________

Билет радами:

т/р Бахолаш объекти Балл
1. 1-савол

2. 2-савол

3. 3-савол

Жами балл

Бахолаш комиссияси (раиси, раис уринбосари, аъзоси)_______________________
(имзо) (Ф.И.О)
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Президент таълим муассасалари агентлиги 
тизимидаги ижод мактаблари 

рахбарларининг салохияти, бошкарув 
махорати ва ташаббускорлигини бахолаш 

тартиби тугрисида низомга
5-ИЛОВА

Бахолаш жараёнидан четлаштириш хакида 
ДАЛОЛАТНОМА

Тошкент шахри__________________________ 20__йил « »

Биз, хуйида имзо чекувчилар шуни тасдикдаймизки, бахоланувчи 
__________________________________________ куйидаги сабабларга кура

(бахоланувчининг Ф.И.Ш.) 
бахолаш жараёнидан соат :_____ да четлатилди:

уяли телефон, бопща алокд ва телекоммуникация воситалари, китоб 
хамда шпаргалкалардан фойдаланди;

бошка ходимлар билан сухбатлашди;

бахолаш жараёни тугамасдан хонадан ташкарига чикди;

бошха сабаб_____________________________________________________ .

Комиссия аъзоси ________________ ____________________________
(имзо) (Ф.И.О.)

Комиссия аъзоси ________________ ____________________________
(имзо) (Ф.И.О.)

Комиссия аъзоси ________________ ___________________________
(имзо) (Ф.И.О.)
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Президент таълим муассасалари агентлиги 
тизимидаги ижод мактаблари 

рахбарларинипг салохияти, бопщарув 
махорати ва ташаббускорлигини бахолаш 

тартиби тугрисида низомга
6-ИЛОВА

комиссиясининг иил
(комиссия номи ёзилади)

Раислик килувчи: 
Иштирок 
этган л ар:

Ц А Р О Р И
 — комиссия раиси

куни булиб утган йигилишининг -сон

— комиссия раисининг уринбосари
— комиссия аъзоси
— комиссия аъзоси
— комиссия котиби

Т/р Ижод мактаби 
номи Бахоланувчининг Ф.И.О. Биринчи боскич 

натижаси

Иккинчи
боскич

натижаси
Умумий балл Бахолаш комиссиясининг 

карори

Комиссия раиси

Комиссия раисининг уринбосари 

Комиссия котиби



Президент таълим муассасалари 
агентлиги тизимидаги ижод мактаблари 

рахбарларининг салохияти, бошкарув 
махорати ва ташаббускорлигини бахолаш 

тартиби тугрисида низомга
7-ИЛОВА

(Республика, вилоят, туман, шахар номи)

(ташкилот номи)

БАХ,ОЛАШ ВАРАНАСИ

(бахоланувчининг фамилияси, исми, отасинингисми)

Тугилган йили, куни ва ойи

Маълумоти (иш жойининг номи) (тамомлаган йили)

Таснифлаш буйича
1 (тайёрлов йки таълим йуналиши, мутахассислиги еки ихтисоси номи)

Илмий даражаси ёки илмий унвони
Амалдаги лавозими буйича иш стажи йил ва умумий иш стажи йил; шу жумладан 
мазкур ташкилотдаги иш стажи йил 
Охирги маротаба малакасини оширган вакти
Мукофотлари

Комиссия щ ю ри
(тулик езилади)

Комиссия раиси

Комиссия раисининг 
уринбосари

(фамилияси, исми, отасининг исми) (имзо)

Комиссия раисининг 
уринбосари

(фамилияси, исми, отасининг исми) (имзо)

Комиссия аъзолари
(фамилияси, исми, отасининг исми) (имзо)

(фамилияси, исми, отасининг исми) (имзо)

(фамилияси, исми, отасининг исми) (имзо)

(фамилияси, исми, отасининг исми) (имзо)

(фамилияси, исми, отасининг исми) (имзо)

(фамилияси, исми, отасининг исми) (имзо)

Комиссия котиби
(фамилияси, исми, отасининг исми) (имзо)

20 йил “ ”

Танишдим:___________________
(бахоланувчининг имзоси)



Президент таълим муассасалари агентлиги ва 
Вазирлар Махдамаси хузуридаги Таълим 

сифатини назорат килиш давлат 
инспекциясрнинг 

2021 йил J/J- даги
/ /О  ваоА^-сон дарорига

2-ИЛОВА

Президент таълим муассасалари агентлиги тизимидаги ижод мактаблари рахбар 
кадрларининг салохияти, бошкарув махорати ва ташаббускорлигини бахолаш

КОМИССИЯ ТАРКИБИ

1. А. Абдуллаев

2. БЛахиров

3. Х.Кетмонов

4. Ф.Валиева

5. С. Аширов

6. Келишув асосида
7. Келишув асосида

8. Келишув асосида
9. Э.Каримова

Президент таълим муассасалари агентлиги директори 
уринбосари, комиссия раиси
Президент таълим муассасалари агентлиги директори 
уринбосари, комиссия раиси уринбосари
Таълим сифатини назорат килиш давлат инспекцияси 
бошлигининг биринчи уРинбосари, комиссия раиси 
уринбосари
Президент таълим муассасалари агентлиги Ходимлар 
билан ишлаш булими бош мутахассиси, комиссия котиби

Аъзолар:
Президент таълим муассасалари агентлиги Ижод 
мактаблари билан ишлаш булими бошлиги
Давлат хизматини ривожлантириш агентлиги вакили
Таълим сифатини назорат килиш давлат инспекцияси 
вакили
Бандлик ва мехнат муносабатлари вазирлиги вакили
Директорнинг маънавий-маърифий ишлар
самарадорлигини ошириш, давлат тили тугрисидаги конун 
хужжатларига риоя этилишини таъминлаш масалари 
буйича маслахатчиси

Изох,: Комиссия аъзолари боища ишга утган тсщдирда комиссия таркибига уларнинг
лавозимларига тайинланган шахслар ёхуд зиммасига тегишли функциялар 
юкланган шахслар киритилади.



Президент таълим муассасалари агентлиги ва 
Вазирлар Махдамаси хузуридаги Таълим 

сифатини назорат килиш давлат 
инспекциясининг 

2021 йил oLd . Q &  даги 
/ / О  ва q£/-coh дарорига

3-ИЛОВА

Президент таълим муассасалари агентлиги тизимидаги ижод мактаблари 
рахбар кадрларининг салохияти, бопщарув махорати ва 

ташаббускорлигини бахолаш буйича 
ЭКСПЕРТ ГУРУХД ТАРКИБИ

Президент таълим муассасалари агентлиги директори 
уринбосари, Эксперт гурухи раиси

Аъзолар:
Таълим сифатини назорат килиш давлат инспекцияси 
вакили
Президент мактаблари билан ишлаш булими бошлиги
Ижод мактаблари билан ишлаш булими бошлиги 
уринбосари
Ташкилий назорат ва мурожаатлар билан ишлаш булими 
бошлиги

1. Б.Тахиров

2. Келишув асосида

3. А.Уббиев
4. С.Рахимова

5. Х.Усмонов

Изох;: Эксперт гурухи аъзолари боища ишга утган тацдирда гуруу таркибига 
уларнинг лавозимларига тайинланган шахслар ёхуд зиммасига тегишли функциялар 
юкланган шахслар киритилади.

Заруриятга кура, эксперт гурухи ишининг самарадорлигини ошириш учун унинг 
фаолиятига боища мутахассислар уам жалб этилиши мумкин.



Президент таълим муассасалари агентлиги 
хамда Вазирлар Махкамаси хузуридаги 
Таълим сифатини назорат килиш давлат 

инспекциясининг 
2021 йил даги

/ /  V -, сон карорига
4-ИЛОВА

Президент таълим муассасалари агентлиги тизимидаги ижод мактаблари рахбар 
кадрларининг салохияти, бопщарув махорати ва ташаббускорлигини бахолаш 

натижалари юзасидан берилган мурожаатларни куриб чикиш буйича

1. У.Мухаммадиев

2 .

3.

4.

5.

Г.Ишимова

Х,.Самандаров

АПЕЛЛЯЦИЯ КОМИССИЯСИ ТАРКИБИ

Президент таълим муассасалари агентлиги Юридик булим 
бош юрисконсульта, Апелляция комиссияси раиси

Аъзолар:
- Президент таълим муассасалари агентлиги Президенет 

мактаблари билан ишлаш булими бошлиги уринбосари
Президент таълим муассасалари агентлиги 
Ихтисослаштирилган мактаблари билан ишлаш булими 
бошлиги

Келишув асосида 

Келишув асосида

Таълим сифатини назорат килиш давлат инспекцияси 
вакили
Бандлик ва мехнат муносабатлари вазирлиги вакили

Изоу: Апелляция комиссияси аъзолари боища ишга утган тацдирда комиссия таркибига 
уларнинг лавозимларига тайинланган шахслар ёхуд зиммасига тегишли 
функциялар юкланган шахслар киритилади.


